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SUNUS

21.Yuzyilda ¢ok hizli gelisen bilim ve teknolojiyle birlikte kurumlarin hizli degisimine
uyum saglayabilmeleri i¢cin yonetim anlayisinin da degisimi kag¢inilmaz olmustur. Hizli bir
gelisme c¢abasi icinde olan ve hizla gelisen Tiirkiye egitim yonetimi anlayisi; ¢agin gereklerine
gore degismekte ve gelismektedir. Egitim kurumlar1 degisime uyum saglayabilmek icin
tedbirler almak ve bunu saglayabilmek icin gelecegi planlamak zorundadir. Bu noktada stratejik
planlama calismalarinin 6nemi artmaktadir. Stratejik planlariyla kurumlar tiim paydaslariyla
birlikte bugiinkii durumlarini analiz ederek, kaynaklarini etkili ve verimli kullanip geleceklerini
planlar. Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulagsmak diisiincesiyle siirekli yenilenmeyi ve
kalite kiiltiirtinii kendisine ilke edinmeyi amag¢lamaktadir. Biiylik 6nder Atatiirk’ii 6rnek alan
bizler; Caga uyum saglamis, ¢cagi yonlendiren 6grenciler yetistirmek i¢in kurulan okulumuz,
gelecegimiz teminati olan 6grencilerimizi daha iyi imkanlarla yetisip, diisiince ufku ve yenilikg¢i
ruhu acgik Tiirkiye Cumhuriyetinin ¢itasmi daha yiikseklere tasiyan bireyler olmasi i¢in
ogretmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir sekilde tiim azmimizle ¢aligmaktayiz.

Biz, egitimi bizi biz yapan en etkili gelisim-degisim-doniisiim siireci olarak
gormekteyiz. Bu nedenle amacimiz yasadigimiz topraklari egitimli insanlarla daha mutlu daha
gelismis bir iilke haline getirmektir. Ulusumuzun gelismis, cagdas, modern, zengin ve diinyada
s0z sahibi bir iilke haline doniisiim siirecinde egitimin giiciinii gorerek; bu giice yol vermek,
yon vermek i¢in Tiirkiye Cumhuriyeti’nin bir iilkiisii, kurucusu Mustafa Kemal Atatiirk’iin
onderlik ettigi bu yolda 6grenciler yetistirmektir.

Bu baglamda bizler Muallimkdy Ilkokulu olarak oncelikle stratejik planimizi
olusturmak i¢in Once ekipler olusturduk, kurumumuzun 6zel durumu fiziksel kosullari,
avantajlar1 ve dezavantajlarin1 belirledik. Bu dogrultuda gerceklestirilebilecek hedefler
saptadik. Boylece kurumumuzun stirekli iyilestirme yoluyla basarisini arttiracak yeni agilimlar
hedefler belirlemis olduk. Bu c¢alismamizla Ogrencilerimizin bilgi ve becerilerini
gelistirecegine, verimliligini arttiracagina dolayisiyla okul basarisini arttiracagina inaniyor ve
2024-2028 Stratejik Planimizin yararli olmasmi diliyoruz.

Ismail UCAR
Okul Miidiirii
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Stratejik Planlama calismalari, Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanligmin 2022-
21 Sayil1 Genelgesi geregince baglatilmistir.

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul midiiriiniin bagkanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir
ogretmen ve okul/aile birligi bagkani ile bir yonetim kurulu iiyesi olmak tizere 5 kisiden olusan
tist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve iist kurul {iyesi olmayan miidiir
yardimcist bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Ismail UCAR Miidiir Ismail UCAR Miidiir
Nesibe YILMAZ Ogretmen Nesibe YILMAZ Ogretmen
Giiltug TOPOGRAF Ogretmen Giiltug TOPOGRAF Ogretmen
Bayram SEKER Ogretmen Bayram SEKER Ogretmen
Biinyamin KANI Ogretmen Biinyamin KANI Ogretmen
Gamze ILEN OZKAN Ogretmen Gamze ILEN OZKAN Ogretmen

1.2 Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik
Plan Ekibi’nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmig ve durum analizi asamasinda,
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve
gorlismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gegilerek
okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.

Bu baglamda bizler Muallimkdy Ilkokulu olarak dncelikle stratejik planimizi olusturmak
icin Once ekipler olusturduk, kurumumuzun 6zel durumu fiziksel kosullari, avantajlar1 ve
dezavantajlarmi belirledik. Bu dogrultuda gerceklestirilebilecek hedefler saptadik. Boylece
kurumumuzun siirekli iyilestirme yoluyla basarisini arttiracak yeni agilimlar hedefler belirlemis
olduk. Bu ¢aligmamizla 6grencilerimizin bilgi ve becerilerini gelistirecegine, verimliligini
arttiracagma dolayisiyla okul basarisint arttiracagina inanmiyor ve 2024-2028 Stratejik
planimizin yararli olmasini diliyoruz.
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2. DURUM ANALIZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amag,
hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in Oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip
oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii
disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu
analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardime1 olacak
ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuclar elde edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler
yapilmistir;

e Kurumsal tarih¢ce

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlari ile iirlin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus i¢i analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢cevresel analiz)

e (Giclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi

2.1 Kurumsal Tarihce

1930 yillarinda simdiki kdy kahvehanesinin yerinde bulunan okul, 1961 yilinda bugiin
halen hizmet vermekte olan binasma tasmmistir. Iki derslikle egitim-Ogretime baslayan
okulumuz 1992 yilinda yapilan ilave dersliklerle 1992-1993 egitim-6gretim yilindan itibaren 4
derslikli bir okul olarak hizmet vermeye baslamistir. 2004 yilinda anasmifi dersliginin
acilmasiyla birlikte 2004-2005 egitim-6gretim yilindan itibaren okulumuz 5 derslikli bir okul
olarak hizmet vermeye devam etmektedir.

2.2 Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

MEB Strateji Gelistirme Baskanlhigmin yayinladigi 2010/14 sayili genelge ile ilge Milli
Egitim Miidiirliiklerinin stratejik plan yapmalar1 zorunlu hale getirilmistir. Bu genelge
dogrultusunda stratejik planlama ekibi kurulmus, 2019-2023 yillarin1 kapsayan stratejik
planini hazirlamig 03 Kasim 2019 tarihinde plan tamamlanarak yaymlanmustir.

2019-2023 Stratejik Plan1 Mevcut Durum Analizi Raporu, Stratejik Plan Kitab1 ve
Performans Programi kitap¢ig1 olmak tizere 3 kitaptan olusmaktadir. Stratejik Plan Hazirlik
Siireci Durum Analizi, Gelecege Yonelim, Maliyetlendirme, Izleme Ve Degerlendirme,
olmak iizere 5 boliimden olusmaktadir.
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Mevcut planda Durum Analizi, Paydas Analizi, Yiikiimliliikler Ve Mevzuat Analizi,
Kurum I¢i Ve Dis1 Analiz, Ust Politika Belgeleri ,GZFT(SWOT)Analizi, kullanilmustir.
2019-2023 Stratejik Plan1 Yasal Yikiimlikler Ve Mevzuat Analizi boliimii 652 sayili Milli
Egitim Bakanligmin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikkmiinde Kararname esaslarina
gore belirlenmistir. 2019-2023 Stratejik Plan1 Okulun Tarihgesi, Okulun Mevcut Durumu,
Paydas Analizi,GZFT Analizi, Misyonumuz, Vizyonumuz, Temel Degerlerimiz, Egitim ve
Ogretime FErigsim, Egitim ve Ogretimde Kalitenin Arttirilmasi, Kurumsal Kapasite,
Giivenlik,olmak iizere 11 faaliyet alaninda gruplanmstir.

2019-2023 stratejik planimiz, Okul Miidiirii Ismail UCAR baskanhginda gérevli
ogretmenlerimizin katilmiyla yapilan toplantilarda, degerlendirilmis ve sonuglari
paylagimigtir. 2019-2023 stratejik planimizla birlikte hesap verilebilirlik anlayisi ile
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasi
saglanmig,stratejik yonetim anlayisi kurum kiiltiirii olarak benimsenmistir. Planlama,
calismalar1 izleme, degerlendirme ve denetleme siirecleri 6nem kazanmustir.

Degerlendirme raporu, 2019-2023 Donemi Stratejik Planinin 2023 yili hedeflere ve
hedeflere ait performans gostergelerine ulasma oranlar1 dikkate alinarak hazirlanmistir.
Raporda; stratejik planda belirlenmis olan amag¢ ve hedefler, sorumlu birim ve performans
gostergeleri bazinda degerlendirilmistir ve her bir performans gostergesi icin performans
hesaplamasi ylizde olarak hesaplanmustir. Performans gostergelerine iliskin degerlendirmeler;
Her bir performans gostergesinin hedefe etkisi g6z oniinde bulundurularak hedef bazinda
performans hesaplamasi yapilmistir.

Hedef Performansinin Hesaplanmasinda Dikkat Edilen Hususlara Asagida Yer
Verilmistir:

* Tablolarda yer alan hedef performanslari, performans gostergelerinin gergeklesme
yiizdeleri tek tek hesaplandiktan sonra ilgili gostergenin hedefe olan etkisi bulunarak
sonuglarm toplanmasiyla elde edilmistir.

*Baz1 gostergelerin performanst ylizde 100’4 asmistir. Ancak hedef performansinin
Olglimiinde bu deger 100 olarak dikkate alinmistir. Boylece diger gostergelerin hedefe
etkisinin dogru hesaplanmasi saglanmistur.

» Baz1 gostergelerin performansi negatif bir deger almistir. Ancak hedef performansinin
Ol¢timiinde bu deger 0 olarak dikkate alinmistir. Boylece diger gostergelerin hedefe etkisinin
dogru hesaplanmasi saglanmigtir.

Degerlendirmelerimiz sonucunda, hedef gdstergelerimize etki eden dnemli gelismeler
yasandigimi gozlemledik. Bu gelismeler, planlarimizin bazi alanlarda basarisizliga neden
olmasina yol act1. Bu kirilma noktalarini ayrintili olarak planimizin degerlendirme analizinde
ele alacagiz. Ozellikle su anahtar konular1 vurgulayabiliriz:

Pandemi Siireci: COVID-19 pandemisi, egitim alaninda biiyiik zorluklar yaratti. Diinya
genelinde okullarm kapanmasi veya smirlt katilimla acik kalmasi, 6grenciler iizerinde
olumsuz etkilere yol agti.
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Deprem Etkisi: Kahramanmaras'ta yasanan deprem, psikolojik ve sosyal hasara neden

oldu ve 6grencilerin egitimine olumsuz etkiledi.
Okul Kapanmalari: COVID-19 pandemisi nedeniyle bir¢cok iilkede okullar gegici
olarak kapatilmis veya cevrimici egitime gecilmistir. Bu, 6grencilerin fiziksel olarak okula

katilamamalar1 anlamina gelir.

Cevrimici Egitim Uygulamalari: Pandemi sirasinda dgrenciler, 6gretmenler ve egitim
kurumlari, ¢evrimigi egitim platformlarma daha fazla bagimli hale gelmistir.

Ogrenci Basanisindaki Dalgalanmalar: Pandemi nedeniyle grenci basaris1 ve dgrenci
notlar1 diinya genelinde dalgalanmistir. Online egitim, &grencilerin motivasyonunu ve

o0grenme siireclerini etkilemistir..
Ogrenci Devamsizhigi: Okullarin kapanmasi veya karisik egitim modelleri, 6grenci
devamsizlig1 sorunlarina yol agmistir. Bazi 6grenciler, ¢evrimigi egitime erisimde sorun

yasamistir.

Bu faktorler, hedeflerimize ulasma konusunda karsilastigimiz zorluklarin altini
cizmektedir. Bu nedenle, yeni plan doneminde bu zorluklarin iistesinden gelmeyi ve daha
etkili bir egitim ortami olusturmay1 hedeflemekteyiz.

Muallimk6y Ilkokulu olarak 2019-2023 Stratejik Plani’'nin gergeklesme durumu
degerlendirildiginde asagidaki konularda onemli iyilesmelerin saglandigi goriilmiistiir:

lyilesmeler
1) Okul binasinda ve fiziki mekanlarda iyilestirilmeler yapilmastir.

2) Okul binasin i¢ ve dis temizligi saglanmistir.
3) Okul binasinda 6grencilerin giivenlikleri saglanmistir.
4) Okul binas1 ig saglig1 ve giivenligi standartlarina uygun hale getirilmistir.

Sorunlar
1) Yeterli sayida kiiltiirel ve sportif faaliyet yapilamamasi.
2) Velilerin okul idaresine ve 6gretmenlere yersiz miidahalelerde bulunmalari.
3) Calisanlara yonelik yapilan suglamalarda velilere yaptirimlarin yetersiz olmasi.
4) Okul binasmin disginda ¢op konteynerlerinin olmamasi1 ve c¢oplerin duvar
diplerine atilmasi.
5) Sabah okula girig saatinde yogun arag trafiginin yasanmasi.

2.3 Mevzuat Analizi

YASAL YUKUMLULUK | DAYANAK(KANUN, YONETMELIK, GENELGE,
(GOREVLER) YONERGE)

657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu

Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul ve Kurumlarin Yonetici ve
Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina Iliskin Y6netmelik

Atama Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Kurumlar1 Yoneticilerinin Atama
ve Yer Degistirmelerine Iliskin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmenlerinin Atama ve Yer
Degistirme YOnetmeligi
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Odiil, Disiplin

Devlet Memurlar: Kanunu

6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu Ile Baz1 Kanun ve
Kanun Hiikkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basar1, Ustiin Basar1 ve Odiil
Verilmesine Dair Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Y 6netmeligi

Okul Yonetimi

1739 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanhg1 [1kégretim Kurumlar1 Y&netmeligi

Milli Egitim Bakanligi Okul Aile Birligi Y6netmeligi

Milli Egitim Bakanligi1 Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullari
YOnergesi

MEB Y 6netici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine
[liskin Karar

Tasmir Mal Y6netmeligi

Egitim-Ogretim

Anayasa

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayili [lkdgretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayil Ilkdgretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 {1k gretim Kurumlar1 Y énetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Ogretim Calismalarmin Planl
Yiiriitiilmesine Iligkin Y 6nerge

Milli Egitim Bakanlig1 Ogrenci Yetistirme Kurslar1 Y&nergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim Araglari
Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim
Faaliyetleri Hakkinda Yonetmelik

Personel Isleri

Milli Egitim Bakanlig1 Personel izin Yonergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Y onetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet
Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saglik
Kurullar1 Hakkindaki Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Y&netmeligi

Miihiir, Yazisma, Arsiv

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki
Y Onetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Rehberlik ve Sosyal
Etkinlikler

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danigma
Hizmetleri Yonet.

Okul Spor Kuliipleri Yo6netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 [1kdgretim ve Ortadgretim Sosyal
Etkinlikler Yonetmeligi
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Ogrenci Isleri

Milli Egitim Bakanlig: [1kégretim Kurumlar1 Y&netmeligi

YOnergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri

Okul Servis Araglar1 Hizmet Y 6netmeligi

Isim ve Tanitim

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Yo6netmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait A¢gma, Kapatma
ve Ad Verme Yonetmeligi

Sivil Savunma

Sabotajlara Kars1 Koruma Y 6netmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Yonetmelik

Daire ve Miiesseseler I¢in Sivil Savunma Isleri Kilavuzu

2.4 Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;

e 12. Kalkinma Plam
e Cumhurbagkanhigi Programu,

e Orta Vadeli Program,

e Cumhurbagkanlig: Yillik Programu,

e Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani,

e Il Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan,

e Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika Belgesi Ilgili Boliim/Referans Verilen Gorevler/ihtiyaclar
Milli Egitim Bakanlig1 T.C. Milli Egitim Bakanligi  [Temel egitimde bilimsel, sosyal, sportif,
Stratejik Plan, 2024-2028 Stratejik Plan kiiltiirel, sanatsal ve toplumsal hizmet gibi

alanlarda  etkinliklere  katilim  orani
artirilacak ve siirekli 6grenmeye tesvik
etmek amaciyla 6grencilere okuma kiiltiirij|
kazandirilacaktir.
11 Milli Egitim Kocaeli 11 Milli Egitim Temel egitimde firsat esitligini saglayarak
Miidiirliigii Stratejik Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik [egitime  erigimi  artirmaya  yonelik
Plani, Plan iyilestirmeler hayata gecirilecektir.
[Ice Milli Egitim Gebze Ilge Milli Egitim  [[lkokul ve ortaokulda dgrenme kayiplarini
Miidiirliigii Stratejik Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik [azaltmaya yonelik destekleyici
Plani Plan mekanizmalar giiclendirilecektir
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2.5 Faaliyet Alanlan ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci Isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Smif ge¢me

Sinav hizmetleri

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yiiriitmek

Sosyal faaliyetler

Ogrenci Gezileri
Ogretmenler Sosyal Etkinlikleri _
Bayramlar-Belirli Giin ve Haftalarla Ilgili torenler

Sportif faaliyetler

Geleneksel cocuk oyunlari
Futbol

Basketbol

Voleybol

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Cesitli Sosyal Etkinlikler
Cesitli Kiiltiirel Etkinlikler

Insan kaynaklan faaliyetleri
(mesleki gelisim faaliyetleri,
personel etkinlikleri...)

Personel Terfi-Izin-Ucret-Maas Islemleri

Hizmet Birlestirme islemleri

Personel isleri

Dogum- 6liim vb. yardim evraklar1 diizenlenmesi

Okul aile birligi faaliyetleri

Halk Egitim Midiirliigi ile isbirligi yapilarak Egitici
Kurslar Diizenlenmesi

Veli rehberlik faaliyetleri(Seminerler)

Velilere yonelik sosyal faaliyetler

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Kayit- Nakil isleri

Devam-devamsizlik

Sinif gecme Islemleri

Bir Ust Ogrenime Gegis Islemleri

Ders Programlar1-Ders Dagitim Isleri

Ogrencilere yonelik her tiirlii belgenin diizenlenmesi
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Ogrenci saghg1 ve giivenligi
Ogrenci davraniglarinin degerlendirilmesi

Ogrenci disiplin islemleri

Olcme degerlendirme faaliyetleri

Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi

Ogrenme ortamlarina
yonelik faaliyetler

Bilgi teknoloji donanimlarmin siniflarda yayginlastirilarak

etkin kullanimin1 saglamak

Ders dis1 faaliyetler

Yetistirme Kurslarinin agilmasi ve degerlendirilmesi

2.6 Paydas Analizi

Paydas analizi kapsaminda, Oncelikle paydaslar belirlenerek i¢c ve dis paydas olarak tasnif
edilmistir. Katilimcilig1 artrmak ve paydas goriislerini plana yansitabilmek amaciyla anket

uygulamasi, miilakat, atdlye calismasi ve toplantilardan yararlanilmistir.

Tablo 4. Paydas Siniflandirma ve Onceliklendirme Tablosu

PAYDASLAR iC PAYDAS DISPAYDAS | ONCELIGI

Milli Egitim Bakanhg X 5
Valilik X 5
i1 Milli Egitim Miidiirliigii X 5
Kaymakamhk X 5
fice Milli Egitim Miidiirliigii X 5
Ogretmenler X 5
Ogrenciler X 5
Veliler X 5
Okul Aile Birligi X 5
IDiger ¢cahisanlar X 5
Gebze Teknik Universitesi X 2
Gebze Belediyesi X 3
Giivenlik Giigleri ( ngze X 4
Jandarma Komutanhg)

Muhtarhk X 4
Sivil Toplum Kuruluslar: X 3
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Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglar su sekildedir:

Ogrenci Anketi Sonuclar:

S,LROA GOSTERGELER SONUC
1 Okulumu seviyorum. 4,85
2 | Okulumda kendimi giivende hissediyorum. 4,79
3 | Okulumun ici ve bahgesi temizdir. 4.25
4 | Ogretmenim adildir. 4,32
5 | Ogretmenim benimle ilgileniyor. 4.22
6 | Yardima ihtiyacim olursa dgretmenim bana yardim eder. 4.58
7 | Ogretmenim derse katilmami saglar. 4.21
8 | Ogretmenim dersleri farkl araglar kullanarak anlatir. 4.24
9 | Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. 4.21
10 | Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler var. 4.25
11 | Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 4.34
12 | Ogretmenim her giin beni ¢cok ¢ahstirtyor. 4.48

GENEL DEGERLENDIRME 4.39
Ogretmen Anketi Sonuglar:

S,LROA GOSTERGELER SONUC
1 Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 4,85
2 | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 4,79
3 | Okul temiz ve hijyeniktir. 4.25
4 Okul, 6grenci.1erin ve per.sonelin giivenligini saglamak i¢in 468

uygun giivenlik onlemleri alir. ’
5 | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 4.22
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6 Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim 458
firsatlar1 sunuyor. '

7 | Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. 4.21

8 Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 434
O0grenme ortamu olusturmustur. '

9 Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara 4.1
erisimim var. '
Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak i¢in gerekli egitime

10 o 4.25
sahibim.
Okulumuzun, farkl ihtiyaglar1 olan 6grencileri desteklemek

11 . . .. .- 4.34
icin etkin bir politikas1 vardir.

12 | Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. 4.48

13 | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. 4,63

14 | Diger dgretmenlerle is birligi yaparim. 4,21

15 | Okul personeli arasinda dostane bir iligki stirdiiriiliir. 4,21

16 | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. 4,61

17 | Okulumuza aidiyet hissediyorum. 4,54

GENEL DEGERLENDIRME 4.43
Veli Anketi Sonuclari:

S,L%A GOSTERGELER SONUC
1 Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 4,18
2 | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 4,24
3 | Okul temiz ve hijyeniktir. 4.25
4 Okul, dgrencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in 418

uygun giivenlik 6nlemleri alir. '
5 | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 4.21
6 Okul, ¢gocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci 418
olabilir. '
7 | Okul cocugumun 6grenme ilgisini giiglendiriyor. 4.21
8 | Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. 4.25
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9 Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun 434
gelisimini tiim yonleriyle anlamama yardimci oluyor. '

10 Okul, cocugumun Ogrenme performansi ve gelisimi 418
hakkinda beni iyi bilgilendiriyor. '

11 Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri 4.1
ile karsilagtiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar. ’

12 Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden 418
memnunum. ,

13 Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap 4.51
veriyor. ,

14 Okulda, velilerin ihtiyaglarma uygun egitim faaliyetleri 418
diizenlenir. ’

15 Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iligki 454
kurar. ,

16 | Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. 4.58

17 | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. 4.21

18 | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. 418

19 | Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim. 4.21

20 | Cocugumu okumaya tesvik ederim. 4.58

21 | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. 4.21

22 | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. 418

GENEL DEGERLENDIRME 4.25

2.7 Kurulus I¢i Analiz

Bu boliimde; teskilat yapisi, insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirt,
teknoloji ve bilisim altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlere yer verilmistir.
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2.7.1 Teskilat Semasi

Okul Miidiirii
Okul Gelisim Y énetim / \ Okul-Aile Birligi
Ekibi
Komisyonlar: Kurullar:
Satm AI)rIna : Ogretmenler Kurulu
. Sube Ogretmenler
Komisyonu Kurulu
'IM‘el;iii}rlﬁrfh‘fa Rehberlik ve
Komisyonu Psikolojik Danigma
Esor 131’ e Hizmetleri Komisyonu
Ksini Cile ¢ Ogrenci Davranislarin
omisyonu Degerlendirme Kurulu
Demirbag Sayimi1
Komisyonu
Biiro Hizmetleri Yardimc1 Hizmetler
Ogrenci Kuliipleri Ziimre Sinif Ogretmenleri

Ogretmenleri

Sekil 1. Teskilat Semast

2.7.2 insan Kaynaklar

Bu boliimde; okulumuz personeline iliskin nicel veriler ile personelin sahip oldugu niteliklerin
analizi yapilmustir.
Okul/kurumda ¢alisanlar ve gorevleri belirlenir. Ayrica;
e Kurumun sahip oldugu toplam norm kadro sayisi,
e (alisan toplam personel sayisi,
e ihtiya¢ duyulan branslar ve ihtiyag sayisi,
¢ Buna bagli olarak yapilan istihdam sayisi,
e Personelin nasil atandig1,
e Varsa gegici personelin alindig1 kaynag,
e Kadrosu olmayip da sézlesmeli ¢alistirilan personelin sayisi,
e Egitim diizeyi, goniillii olarak aldig1 diger gorevler,
e Okul/kuruma son -en az- iki yilda gelen giden personel sayis1 miimkiin ise neden
okul/kurumdan tayin istedikleri,
e Ortalama okulda ¢aligma yil1,
e Ortalama hizmet i¢i egitim saati,
e (Calisana verilen 6diil ve ceza sayisi gibi hususlar tablo halinde diizenlenebilir.
e Okul/kurumda ¢aligan yonetici, 6gretmen, diger personelin gdrevlerinin neler oldugu
belirlenmelidir.
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Tablo 5. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Cahsanin Unvam

Gorevleri

Okul /Kurum Miidiirii

Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve
emirlere uygun olarak gorevlerini yiirlitmeye,
Okulu diizene koyar, Denetler.

Okulun amaclarina uygun olarak
yonetilmesinden,  degerlendirilmesinden  ve
gelistirmesinden sorumludur

Okul miidiirti, gérev taniminda belirtilen diger
gorevleri de yapar.

Ogretmenler

[Ikogretim okullarinda dersler sinif veya brans
O0gretmenleri tarafindan okutulur.

Ogretmenler, kendilerine verilen smifin veya
subenin derslerini, programda belirtilen esaslaraj
gore planlamak, okutmak, bunlarla ilgili
uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda
okulun egitim-6gretim ve yonetim islerine etkin
bir bicimde katilmak ve bu konularda kanun,
yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri
yerine getirmekle ylikiimliidiirler.

Smif 6gretmenleri, okuttuklar1 smifi bir {ist siniftaj
da okuturlar.

[Ikogretim okullarmin  4’iincii  ve  5’inci
siiflarinda 6zel bilgi, beceri ve yetenek isteyen;
beden egitimi, miizik, gorsel sanatlar, din kiiltiiri
ve ahlak bilgisi, yabanci dil ve bilgisayar dersleri
brans 6gretmenlerince okutulur.

Derslerini  brang 6gretmeni  okutan  siniff
Ogretmeni, bu ders saatlerinde yonetimce verilen|
egitim-Ogretim gorevlerini yapar.

Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu,
yatili-giindiizlii, normal veya ikili 6gretim gibi
durumlar1 g6z Oniinde bulundurularak okul
miidiirliigiince diizenlenen ndbet ¢izelgesine gore
Ogretmenlerin, normal dgretim yapan okullarda
giin siiresince, ikili 6gretim yapan okullarda ise
kendi devresinde ndbet tutmalar1 saglanir.

Y Onetici ve 6gretmenler; Resmi Gazete, Tebligler
Dergisi, genelge ve duyurulardan elektronik
ortamda  yayimlananlar1  Bakanlifin =~ web
sayfasindan takip eder.

Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur,
ilgili yeri imzalar ve uygularlar.

Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gereg,
laboratuvar ve igliklerdeki esyay1, okul
kiitiiphanesindeki kitaplar1 korur ve iyi

kullanilmasini saglarlar.
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Tablo 6. Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

Kisi Sayis1
1 %100

Tablo 7. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l Itibariyla)

Simf Ogretmeni

Okul Oncesi
Ogretmeni

Simf Ogretmeni - 1 1

Tablo 8. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

1 Memur - - - - -

2 | Hizmetli - 1 Tkokul 1 1
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Tablo 9. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
_ - Dansgmanlik Hizmeti Re"hberhk leTeFlerl ile Ilgili
7] 3 Diizenlenen Egitim/Paylasim
z | B Alan Toplantisi vb. Faaliyet S
& Z oplantis1 vb. Faaliyet Sayis1
AERE
zZ | %= < o <
g | 2 = 2 S =
= 2 A x A - £ = v
2 | A& g 5 % = Z > S 5

= < < 2
S| § | B2 & 7| 8| 5| E o £
ny S = g 75 = 2 = E>) >~
| > 2 g g 5 el 3| £ 5 0
| sz g2| 2| 5| E| 4| £ 5 =
= S 2| &8 :0 BD BD © ) ED ©
A O wn = Q O O O > O O >
0 0 0 0 1 0 0 2 2 2
2.7.3 Teknolojik Diizey

Okulumuzun teknolojik altyapis1 ve teknolojiyi kullanabilme diizeyine iliskin
analizi yapilmstir.

Okulumuzda bilgiyi iiretmek i¢cin egitim teknolojilerinden yogun olarak
yararlanilmaktadir. Okulumuz egitimde kalici 6grenmenin saglanmasi amaci ile ‘‘Bilimin
1s518inda, degismeye ve gelismeye acik olmak’’ ilkesinden, “Egitim-6gretimde teknolojik alt
yapinin iyilestirilmesi ve yayginlastirilmasi” stratejisinden hareketle, teknolojiyi en iist diizeyde
kullanmaktadir. Bu amagla gerekli biitge olusturulmaktadir.

Teknolojinin 6nemi ve ¢agdas egitim anlayisimizdan hareketle 6gretmenlerimiz, ders
ortaminda bilgisayar, projeksiyon makinesi, mikroskop, fotokopi makinesi, internet ve baski1
makinesi vb. arac-geregleri ihtiya¢ duyduklarinda kullanmaktadirlar. Okulumuz TTNet internet
ile internete baglanmaktadir. internet okulumuzdaki tiim bilgisayarlara ulasmaktadir. Tiim
smiflarrmizda akili tahta mevcuttur. Ayrica okulumuzun internet sitesi bulunmaktadir.
Okulumuzda giiniin sartlarina ve ekonomik kosullarina uygun olmayan arac-gerecler yenileri
ile degistirilmektedir. Aci8a ¢ikan kullanim fazlasi araclar
imkanlar1 olmayan okullara hibe edilmektedir. Okulumuz bilgi ve bilgi birikimi kavramlarmni
onemseyerek Ogrenci ve calisanlarla ilgili gerekli bilgileri diizenli ve sistemli bir bigimde
dosyalamaktadir.

Ust yonetimden gelen ve okul icerisinde gerekli olan bilgiler paydaslara yazili imza
sirkiileriyle, DYS tizerinden( Dokiiman Y6netim Sistemi) ve sozli olarak duyurulmaktadir.

Okulumuza kay1t olan 6grenciler i¢in hazirlanan 6grenci bilgi formlar1 dosyalanarak e-
okul yonetim bilgi sistemine kaydedilmektedir. Bu sisteme okul idaresi yetkilileri kendi gorev
tanimlar1 i¢inde ulagabilmekte ve bilgiler glincellenmektedir. Bu bilgilerin kaybolmamasi i¢in
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arsivlenmesi ve yedeklenmesi yapilmaktadir.

Tablo 10. Teknolojik Arac-Gere¢ Durumu

Arac-Gerecler Mevcut Durum Ihtiyac

Bilgisayar 3

Etkilesimli Tahta 4 1

Renkli Yazict 0 1

Tablo 11. Fiziki Mekdn Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi Ihtiyac
Ogretmen Calisma Odas1 X 1 0
Ekipman Odasi X 1
Kiitiiphane X 1
Rehberlik Servisi X 0
Resim Odast X 0
Miizik Odas1 X 0
Cok Amacli Salon X 1
Spor Salonu X 1
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2.7.4 Mali Kaynaklar

Okul/Kurumun mali kaynak analizi asagida belirtilmistir.

Tablo 12. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 141.500 | 30.000 | 40.000 | 50.000 | 60.000 | 70.000
Okul Aile Birligi 39.948,85| 40.000 | 50.000 | 60.000 | 70.000 | 80.000
Ozel idare 0 0 0 0 0 0
Kira Gelirleri 0 0 0 0 0 0
Doner Sermaye 0 0 0 0 0 0
D1s Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0 0
Anasinifi Katki Pay1 10.100 20.000 | 30.000 | 40.000 | 50.000 | 60.000
TOPLAM 191.548,85| 90.000 | 120.000 | 150.000 | 180.000 |2100.000
Tablo 13. Gelir-Gider Tablosu
YILLAR 2021 2022 2023

HARCAMA KALEMLERI | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER
Temizlik 2.192,63 9.301,16 13.587,00
Kiiciik Onarim 799,99 28.092,54 103.041.,4
Bilgisayar Harcamalar1 0 0 B 0
Biiro Makinalar1 Harcamalar1 E 0 E 0 5 0
Kirtasiye § 2.960,37 g 6.474,02 % 8.008.,4
Sosyal Faaliyetler 0 0 = 0
Diger Harcamalar 2.948,29 6.929,42 21.093,00
GENEL TOPLAM 8.901,28 50.797,14 177.729,8
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2.7.5 istatistiki Veriler

Okulumuz Norm Karo Durumu

SIRA DERS IHTIYAC/FAZLA
NO BRANS SAATI NORM MEVCUT DURUMU
1 Miidiir - 1 1 0
2 Miidiir Yardimcisi - 0 0 0
3 Sinif Ogretmeni - 4 4 0
4 | Okul Oncesi - 1 1 0
5 Ingilizce 6 0 0 0
6 D}n K}llturu ve Ahlak > 0 0 0
Bilgisi
Yillara Goére Ogrenci Mevcutlar
ANASINIFI | 1.SINIF | 2.SINIF | 3.SINIF | 4.SINIF | TOPLAM
2019-2020 EGITIM-OGRETIM
VILI - 14 11 14 11 50
2020-2021 EGITIM-OGRETIM 9 13 12 10 1 55
YILI
2021-2022 EGITIM-OGRETIM 9 1 14 12 1 57
YILI
2022-2023 EGITIM-OGRETIM 9 14 14 12 13 61
Vi
2023-2024 EGITIM-OGRETIM 7 9 14 15 9 54
YILI
Yillara Gore Ogrenci Simf Tekrar1 Durumu
SINIF TEKRARI DURUMU
OGRETIM YILI SINIF OGRENCI SAYISI TOPLAM
1. Smuf -
2. Smf -
2022-2023 3 Smif . 0
4. Smif -
1. Smuf 1 (siirekli devamsi1z)
2021-2022 2. Smf 1 (veli istegi) )
3. Smuf -
4. Smif -
1. Smuf 2 (veli istegi)
2. Smf -
2020-2021 3 Smif . 2
4. Smf -
Yillara Gére Ogrenci Devamsizik Durumlari
OGRENCI DEVAMSIZLIK DURUMU
Devamsizlik Yapan Ogrenci Sayilart
Ogretim Y1li Smif Smif Mevcudu 11-19 Giin 20 ve Ustii
K E T | % K E T | %
1 14 0 0 0 0 0 0 0 0
2022-2023 14 0 0 0 0 0 0 0 0
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3 12 0 0 0 0 0 0 0 0

4 13 0 0 0 0 0 0 0 0

Toplam 53 0 0 0 0 0 0 0 0

1 11 0 0 0 0 0 0 0 0

2 14 0 0 0 0 0 0 0 0

2021-2022 3 12 0 0 0 0 0 0 0 0
4 11 0 0 0 0 0 0 0 0

Toplam 48 0 0 0 0 0 0 0 0

1 13 0 0 0 0 0 0 0 0

2 12 0 0 0 0 0 0 0 0

2020-2021 3 10 0 0 0 0 0 0 0 0
4 11 0 0 0 0 0 0 0 0

Toplam 46 0 0 0 0 0 0 0 0

2.8 Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-
kiiltiirel, teknolojik, yasal ¢evresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanmistir.

Tablo 14. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Kalkimma Plani ve Orta Vadeli Program,
Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarmin
incelenmesi,

Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi,
Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum cevresindeki politik durum.

e Okul/kurumun bulundugu cevrenin
genel gelir durumu,

o [s kapasitesi,

e Okul/kurumun gelirini arttiric
unsurlar,

e Okul/kurumun giderlerini arttiran
unsurlar,

e Tasarruf saglama imkanlari,

o Issizlik durumu,

e Mal-iiriin ve hizmet satin alma

imkanlari,
e Kullanilabilir biitce

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden
cekirdek aileye gecis, erken yasta evlenme vs.),
Niifus artisi,

Goe,

Niifusun yas gruplarina gore dagilimu,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para
kazanma hirsi, likks yasama diiskiinliik, kirsal
alanda kentsel yasam),

Beslenme aliskanliklari,

Degerler, mesleki etik kurallar1 vb.

e Okul/kurumun teknoloji kullanim
durumu

e e- Devlet uygulamalari,

¢ Dijital Platformlar iizerinden uzaktan
egitim imkanlari,

¢ Okul/kurumun sahip olmadig
teknolojik araclar

e Personelin ve 6grencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri,

e Personelin ve 6grencilerin sahip
oldugu teknolojik araclar,

e Teknoloji alanindaki gelismeler
e Teknolojinin egitimde kullanimi
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Cevresel Etkenler

e Hava ve su kirlenmesi,
e Toprak yapisi,
o Bitki ortiisii,

¢ Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

¢ Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢calismalar,

e Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalar1 vb.)

2.9 Giiclii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

Okul/kurumun giiclii ve zayif yonleri ile okul/kurum disinda olusabilecek firsatlar ve tehditler

belirlenmistir.

Tablo 15.

GZFT Listesi

I¢ Cevre

Gii¢lii Yonler

Zayif Yonler

Sinif Mevcutlarinin az olmasi nedeniyle 6grencilerin okula
uyumlarinin kolay olmasi.

Okulun binasi ve fiziki mekanlar yetersizdir.

Opgretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli
yontemler kullanmaktadirlar.

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenememektedir.

Ogrencilerin okula ulaginunin kolay olmast.

Okulumuz teknik donanim agisindan yeterli degildir

Ogretmenlerimiz alanlaryla ilgili gelismeleri takip ederek
bilgilerini giincellemektedirler.

Biit¢enin yetersiz olmasi.

Ogretmenlerimiz kendilerini okulun degerli bir iiyesi
olarak gormektedirler.

Sosyal Aktivitelerinin yetersiz olmasi.

Veli anket sonucuna gore 6grencilerimiz okulu sevmekte
ve 6gretmenlerle iyi anlagsmaktadir.

Kurum calisanlarin teknolojik ve mesleki donanima sahip
olmalari.

Dis Cevre

Frrsatlar

Tehditler

Veli, esnaf ve Hayirsever Vatandaslarin egitime ekonomik
acidan katki saglamalari

Paydas kitlesinin orta ve orta alt1 ekonomik diizeye sahip
olmasi.

Idare- veli- 6gretmen ve 6grenci iletisiminin cok yonlii
aglanabilmesi.

Parcalanmis aile profili oranin artmig olmasi.

Teknolojik gelismelerin takip ediliyor ve kullaniliyor
olmasi

Gorsel ve yazili basinin egitim ¢agi cocuk ve gencleri iizerindeki
olumsuz etkisi

Okulumuz ¢evresinde yesil alan ve parklarin olmasi.

Gelisen ve degisen teknolojiye uygun donatim maliyetlerinin
yiksek olmasi

Okula yonelik veli ve toplum desteginin olmasi.

Bilisim ve bilgi sistemlerine yonelik tehditlerin olmasi. (Siber
zorbalik vb.)

Yerel Yonetimin egitim hizmetlerine duyarlihig.

Gorsel sanatlar,Miizik,Beden egitimi ve Oyun derslerine brang
0gretmenlerinin girmemesi.
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2.10 Tespit ve Thtiyaclarin Belirlenmesi

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin
planin gelecege yonelim boliimii ile iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge
ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve dgretim faaliyetlerine iligkin {i¢ temel
tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime
erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siiregleri; Egitimde
kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istthdam1 da dahil olmak
iizere egitim ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal
yap1, kurum kiiltiiri, donanim, bina gibi egitim ve dgretim siirecine destek mahiyetinde olan
kapasiteyi belirtmektedir.
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3. GELECEGE BAKIS

Okul Midirligiimiizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, c¢alisanlarimiz  ve  diger
paydaslarimizdan aliman gorisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; okulumuz tist kurulana sunulmus ve iist kurul
tarafindan onaylanmustir.

3.1 Misyon
Diislinme, anlama, arastirma ve sorun ¢6zme yetkinligi gelismis; bilgi toplumunun
gerektirdigi bilgi ve becerilerle donanmais; milli kiiltiir ile insanligin ve demokrasinin evrensel
degerlerini icsellestirmis; iletisime ve paylasima agik, sanat duyarliligi ve becerisi, gelismis;

Ozgiliveni, 6zsaygisi, hak, adalet ve sorumluluk bilinci yliksek; gayretli, girisimei, yenilikei,
barisci, saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine ortam ve olanak saglamak.

3.2 Vizyon

Hayata hazir, saglikli ve mutlu bireyler yetistiren bir okul.

3.3 Temel Degerler

ilkelerimiz

-

Paydaslar esitlikten yararlanir.

Paydaslarin yoneltilmesi yapilir.

Paydaslara firsat esitligi taninir.

Veli-Ogrenci-Ogretmenin igbirligi icinde calismalar1 saglanir.

Degisim ve yenilesme uyum.

Aciklik ve erigebilirlik.

Katilim ve sorumluluk bir arada degerlendirilir.

Siirekli ve saghkl iletisim.

O ol | |Gl bW N

Hesap verebilirlik.

Temel Degerlerimiz

1 Ulkemizin geleceginden sorumluyuz.

2 | Egitime yapilan yardimi kutsal sayar ve her tiirlii destegi veririz.

3 Toplam Kalite Yonetimi felsefesini benimseriz.

4 | Kurumda caligan herkesin katilimi ile siirecin devaml olarak iyilestirilecegine ve
gelistirilecegine inaniriz.
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5 Saglikh bir calisma ortami igerisinde ¢alisanlar taniyarak fikirlerine deger verir ve
isimizi Onemseriz.

6 | Mevcut ve potansiyel hizmet bekleyenlerin ihtiyaclarina odaklaniriz.

7 Kendimizi gelistirmeye 6nem verir, yenilik¢i fikirlerden yararlaniriz.

8 | Ogrencilerin, 6grenmeyi 6grenmesi ilk hedefimizdir.

9 Okulumuzla ve 6grencilerimizle gurur duyariz.

10 | Ogrencilerimizi, yaratici yonlerinin gelismesi icin tesvik ederiz.

11 | Ogrenme problemi olan 6grencilerimiz icin 6zel destek programlar: hazirlarz.

12 | Biz, birbirimize ve kendimize giiveniriz.

13 | Ogrencilerimiz, biitiin cahsmalarimizin odak noktasidir.

3.4 Amac, Hedef ve Performans Gostergesi ile Stratejiler

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullagsma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim

o Okul 6ncesi « Ogrenci basaris o Duyurularin
egitimde « Bilimsel, Kkiiltiirel, zamaninda
okullagma. sanatsal ve sportif yapilmasi

o Egitim — faaliyetler o Veli iletisimde
Ogretimi « Yabanci Dil ve teknolojinin
tamamlama Hareketlilik kullanilabilir olmast

« Egitim — Ogretime o Okul saghig ve hijyen « Kurumlar arasi
katilim o Zararh aligkanliklar iletisimin hizli ve

« Ogrenci « Dezavantajh dgrencilere yaygin olmas.

gelisimine yonelik
veli egitimleri.

yonelik faaliyetler

o Calisanlarin Erasmus ve
E-twinning gibi ulusal
ve uluslararasi
projelerde hareketliligi

o Calisanlarin
odiillendirilmesi ve
motivasyon

« Internetin tehlikeleri ve

e-giivenlik seminer ve
calismalari
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Egitime Erigim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okula Devam/ Devamsizlik

o Devamsizlik yapan
Ogrencilerin
takibinin yapilmasi

« Rehberlik servisi ile
ilgili ev ziyaretlerinin
gerceklestirilmesi

o Rehberlik Arastirma
Merkezi tarafindan
okullarda egitim
alamayan bireylere
evlerinde ve
hastanelerde
egitim verilmesinin
saglanmasi

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel
Gelisim

o Okul ve kurumlarin
sosyal, kiiltiirel, sanatsal
ve sportif faaliyet
alanlarina katilmasi

o Paydas  memnuniyetine
yonelik egitim- o6gretim
ortamlarmin arttirilmasi

Kurumsal YOnetim

« Beseri altyap1

o Fiziki ve mali altyap1

e YOnetim ve organizasyon

¢ Enformasyon
teknolojilerinin
kullaniliginin arttirilmast

Okula Uyum, Oryantasyon

» Paydas kitlesinin

Simif Tekrari

Bina ve Yerleske

okula uyumlu « Veli ve 6gretmen « Yeni ve eski okul
olmasi goriisleri sonrasinda binasinin aym

* Yabanci gerektiginde bahgede olmasi
uyruklu uygulanmasi
Ogrencilerin
oryantasyonunun
saglanmasi

Ozel Egitime Ihtiya¢c Duyan
Bireyler

« Rehberlik
Arastirma Merkezi

Istihdam Edilebilirlik ve
Yonlendirme

« Yakin ¢evrede bulunan
bir iist egitim- 6gretim

Donanim

« Teknolojik
donanimin olmasi

ve Rehberlik kurumlarinin sayica fazla
Servisi olmasi
caligmalarinin
devami
Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Yabanc1 Ogrenciler . AKtif 5grenme, grup ve
ekip caligmalari,
uygulama, gezi vb.
Ders arag geregleri Is Guvenligi, Okul Guvenligi
Hayat boyu Ogrenme

« Harita, afis ve levhalar
o Geometri ve kesir
takimlar1 vb.

« s giivenligi planin olmasi
o Okul giivenlik
personelinin bulunmasi

Tasima ve servis

e Okulda servis

tagimaciligimn yapiliyor
olmasi
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Tablo 16. Ama¢, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Tablolar

TEMA EGITIM-OGRETIME ERiSiM ve KATILIM
Amac 1 Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlartyla donanimli olarak bir iist
¢ Ogrenime gegisi saglanacaktir.
Hedef 1.1 Ogrenme kayiplar1 dnleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir
v . | Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikh | Sikhiga

PG 1.1.1 ilkokullarda Yetistirme
Programina (I'YEP) dahil olan %25 90 %100 | %100 | %100 | %100 | %100 6 ay 6 ay

ogrencilerin Tirkge dersi
kazamimlarina ulagsma orani (%)

PG 1.1.2 ilkokullarda Yetistirme
Programina dahil olan dgrencilerin %25 %0 %100 %100 | %100 | %100 | %100 6 ay 6 ay

matematik dersi kazanimlarina ulagsma
orant (%)

PG 1.1.320 giin ve ijzefi oziirsiiz %25 3 0 0 0 0 0 6 ay 6 ay
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

PG 1.1.4 20 giin ve tizeri dziirli %25 ) 0 0 0 0 0 6 ay 6 ay
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

Koordinator Birim Okul Midiirii

Is birligi Yapilacak

Simn1 fOgretmeni, Veli
Birimler =

Ogrencilerin kursa devam etme konusunda devamsizlik yapmalari,

b Velilerin yeterli bilgi sahibi olmadiklari i¢in bu tiir kurslara karsi 6n yargili olmalari.

S.1. Ogrencilerin Tiirkge dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.3 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim
almalar1 saglanacaktir.

S.4 IYEP’in ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin
zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S.5 IYEP icerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate aliarak
hazirlanacaktir.

S.6 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan
etmenler giderilecektir.

Stratejiler

Maliyet Tahmini 25.00,00 TL

Iyep ve destek egitim de dijital platformlar yerine yazili ve gorsel materyallerin

Tespitler daha ¢ok kullanilmasi.

Ihtiyaclar Iyep dgrenci belirleme ve dlgme araglar;,Ogrenci ders kitaplar
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TEMA EGITIM-OGRETIMDE KALITE

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢agin gereklerine
Amacg 2 o .

uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve cevre bilinci duyarlilig:
Hedef 2.1

kazandirilacaktir

.. . | Hedefe | Baslangic izleme | Rapor

Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhgn | Sikhig
PG 2.1.1 Ogrenci basina okunan
aylik kitap say1st Gl Sl 12 2 Sl %2 € 6 ay 6 ay
PG 2.1.2 Saglikli ve dengeli
beslenme ile ilgili diizenlenen faaliyet %30 2 3 3 4 4 5 6 ay 6 ay
say1st (Egitim, faaliyet, gezi Proje, vb.)
PG 2.1.3 Cevre bilincinin
artirilmasina yonelik diizenlenen
faaliyet sayis1 (Egitim,faaliyet, gezi % . . . “ “ J 6 b 6 a2y
Proje, vb.)

Koordinator Birim

Okul miidiirii, Smif 6gretmenleri

Is birligi Yapilacak
Birimler

flge Saglig1 Birimleri, Belediyeler,il ve lge Milli Egitim Miidiirliikleri

Riskler

Ogrencilere aile de kitap okuma ve saglikli beslenme konusunda yeterince rol model
olcak kisilerin olmamasi.
[Yeterli egitimlerin saglanamamasi

Stratejiler

S1 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiiphaneden yararlanmasi
saglanacaktir.
S2 Tiirkge dersinde ders saatinin bir boliimii okumaya ayrilacak ve okul

miidiirliiglince planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.

S3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere
katilim saglayacagi sekilde diizenlenecektir.

S4 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri
ve etkinlikler yapilacaktir.

S5 Ogrencilerin ¢evre bilincinin artirilmasina yonelik etkinlikler yapilacaktir.

S6 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallar1 konusunda egitimler verilerek konuya

iliskin etkinlikler diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

50.00,00 TL

Yapilan egitimlere velilerin katilim oraninin az olmasi.

Tespitler \Verilen egitimlerin sadece okulda kalmasi giinlitk hayatta uygulanmas i¢in velilerin
yeterli destegi saglamamasi.
ihtiyaclar Egitimler i¢in diger kurumlarla is birliklerinin yapilmasi

Bilgilendirme i¢in afis, brosiir gibi materyallerin saglanmasi

35




TEMA EGITIM-OGRETIMDE KALITE
Temel egitimde dgrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde
Amag 3 artirilarak biligsel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve
temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.
Hedef 3.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda
: ders dis1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

.. . | Hedefe Baslangic izleme | Rapor
Performans Gaostergeleri Eikisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhgn | Sikhg
PG 3.1.1 Okulda bir egitim ve
Ogretim d('inemir}de bilimsel, kﬁltﬁr.el, %25 %50 %60 %70 %80 %90 %100 6 ay 6 ay
sanatsal ve sportif alanlarda en az bir
faaliyete katilan 6grenci orani (%)
PG 3.1.2 Bir egitim ve 6gretim
yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi
proje, yarisma vb. etkinliklere katilan = I %15 %20 %25 %30 %35 6 ay 6 ay
Ogrenci orani (%)
PG 3.1.3 Okulda bir egitim ve
Oretim yilinda geleneksel gocuk %25 %75 %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | 6ay | 6 ay
oyunlari alt bagliginda en az bir
faaliyete katilan 6grenci orami (%)
PG 3.1.4 Okulda bir egitim ve
Ogretim yilinda geleneksel ¢ocuk
oyunlarina yonelik olarak diizenlenen = = . “ 2 e g 6 7 6 2
alan/mekan sayisi.

Koordinator Birim

Okul miidiirii, Siif Ogretmenleri

Is birligi Yapilacak
Birimler

Genglik ve Spor Bakanligy, ilce Millli Egitim Miidiirliigii

Riskler

-Okul dis1 imkanlarin olusturulmasinda ilgili kurum ve kuruluslarin yeterli destegi
gostermemesi,

- Yaz donemlerinde bolgesel degisim programlarina yeterli talep olmamasi,

- Ogrencilerin sosyal girisimcilik konusundaki isteksizligi,

- Okullara kaynak aktarilmasinda kullanilacak kriterlerin belirsiz olmasi,

Stratejiler

S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.
S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢oziimiine katk1
saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, ¢evre, egitim, spor,
iltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine
atilimlar artirilacaktir.
S3 Okul biinyesinde yarigmalar diizenlenecektir.
S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi i¢erisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal,
[kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.
S5 Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini saglayacak ve
gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.
S6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.
S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik
edilecektir. S8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gergeklestirilen
etkinlikler islenecektir. S9 Okul bahgeleri geleneksel ¢cocuk oyunlarina yonelik
diizenlenecektir.
S10 Ogrenci seviyesi ve dgretim programi kazanimlarma uygun olarak geleneksel
cocuk oyunlari ders i¢i etkinliklerde kullanilacaktir.
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S11 Egitim- 6gretim yili igerisinde okullarda geleneksel ¢ocuk oyunlari senligi
yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

50.000,00 TL

- Tlgili kurum ve kuruluslarla is birligi ¢alismalari,

- Okul bahgelerinin dgrencilerin ¢ok yonlii gelisimini destekleyecek sekilde
tasarlanmasi ve dersler ile ders dis1 etkinliklerin kiiltiirel kazanimlarla
desteklenmesi,

- Okul ve mahalle spor kuliipleri ile bolgesel degisim programlar: ve sartlari

Tespitler elverigsiz okullarm dgrenci ve dgretmenlerinin desteklenmesi igcin
finansman saglanmasi,
- Okullar arasi1 farkliliklar1 tespit etmek ve kaynaklar1 adaletli bir sekilde paylastirmak
icin sistem kurulmasi,
- Hedeflenen basariy1 gosteremeyen o6grencilerin desteklenmesine yonelik
imekanizmalarin olusturulmasi.
i . Okul bahgelerindeki oyun alanlarini diizenleme ¢alismalarmin yapilmasi.
Thtiyaclar o A
Ilgili kurumlarla is birligi ¢aligmalarmin yapilmasi.
TEMA KURUMSAL KAPASITE
Amac 4 Egitim ortamlarnin fiziki imkanlar1 gelistirilecektir.
Hedef 4.1 Terpel eg1}t1mde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve ¢alismalara yer
verilecektir.
. . | Hedefe Baslangic izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhg | Sikhg
PG 4.1.1 iyilestirilen fiziki mekan
(derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, %100 0 1 2 3 4 5 6 ay 6 ay
atolyeler vb.) sayisl.
Koordinator Birim Okul Miidiirii

Is birligi Yapilacak
Birimler

Belediyeler, Kamu idareleri

Belirlenen eksiklikler i¢in yeterli biitcenin olmamasi

Riskler . - .
'Yapilacak fiziki mekanlar i¢in okullarda yeterli alanin olmamasi
S1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.
Stratejiler

S2 Atélye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi i¢in sektor ile is birlikleri yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

500.000,00 TL

[s birligi yapilacak birimlerden olumlu geri déniislerin olmamasi

Rl Maaliyet konusunda yeterli parasal kaynakalarin olmamasi
Fiziki mekan i¢in yeterli alanlarin olusturulmasi
ihtiyaglar Olusturulacak alanlar i¢in malzeme destegi
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4. MALIYETLENDIRME

Kurumumuz 2024-2028 Stratejik Plani’nin maliyetlendirilmesi siirecindeki temel gaye,
stratejik amag, hedef ve eylemlerin gerektirdigi maliyetlerin ortaya konulmasi suretiyle politika
tercihlerinin ve karar alma siirecinin rasyonellestirilmesine katkida bulunmaktir. Bu sayede,
stratejik plan ile biitce arasindaki baglant1 giiclendirilecek ve harcamalarin dnceliklendirilme
stireci iyilestirilecektir.
Bu temel gayeden hareketle planin tahmini maliyetlendirilmesi su sekilde yapilmistir:

v’ Hedeflere iliskin eylemler durum analizi ¢alismalar1 sonuglarindan tespit edilmistir,

v Eylemlere iligkin tahmini maliyetler belirlenmistir,
v Eylem maliyetlerinden hareketle hedef maliyetleri belirlenmistir,
v

Hedef maliyetlerinden yola ¢ikilarak ama¢ maliyetleri belirlenmis ve amag
maliyetlerinden de stratejik plan maliyeti belirlenmistir.

v Genel biitge, valilikler, belediyeler ve okul aile birliklerinin yillik biit¢e artislar1 ve
egilimleri dikkate alindiginda Kurumumuz 2019-2023 Stratejik Plani’nda yer alan
stratejik amaglarin gerceklestirilebilmesi i¢in tabloda da belirtildigi tizere bes yillik siire
icin tahmini 759.000,00 TL’lik kaynagin elde edilecegi diisiiniilmektedir.

Tablo 17. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet

Hedef 1.1 3.000TL | 4000TL | 5000TL | 6.000TL | 7.000 TL 25.000 TL
Hedef 2.1 8.000TL | 9.000 TL | 10.000 TL | 11.000 TL | 12.000 TL 50.000 TL
Hedef 3.1 8.000TL | 9.000 TL | 10.000 TL | 11.000 TL | 12.000 TL 50.000 TL
Hedef 4.1 80.000 TL | 90.000 TL | 100.000 TL | 110.000 TL | 120.000 TL 500.000 TL
Genel

Y onetim 1.000TL | 2.000TL | 3.000TL | 4.000TL | 5.000 TL 15.000 TL
Giderleri

TOPLAM 100.000 TL | 114.000 TL | 128.000 TL | 142.000 TL | 156.000 TL 640.000 TL
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Stratejik planlarda yer alan amag ve hedeflere ulagma durumlarinim tespiti ve bu yolla
stratejik planlardaki amag ve hedeflerin gergeklestirilebilmesi igin gerekli tedbirlerin alinmasi
izleme ve degerlendirme ile miimkiin olmaktadir. Stratejik Planda yer alan performans
gostergelerinin gerceklesme durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Her yilin ilk alt1
ayimda ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak yapilan
izlemenin ardindan, yilsonu itibariyla hedeflenen degere ulasilip ulagilmadiginin analizi
yapilacaktir.

Izleme ve Degerlendirmeme Modeli

( Gostergelereiliskin A
yihnilk 6 ayhk
dénemine ait

gerceklesmelerin

/ tespiti

\ I/'
Yillik gergeklesme
durumlarinin, varsa hedeften L ilk 6 aylik gerceklesme

sapmalarin ve alinmasi gereken durumlariniigeren raporun
degerlendirilmesi Ust yoneticiye sunumu

N\

- )
Yillik gerceklesme 7 ™
durummlarini iceren raporun Yil sonu gdsterge
ust ydneticiye sunumu ve gerceklesmeleriigin gerekli
kamuoyu ile paylasilmasi tedbirlerin alinmasi

\/

Stratejik planda yer
alan gostergelereiliskin
yillik gergeklesmelerin
tespiti
/

Sekil 2. Izleme ve Degerlendirme Modeli
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EKLER:

EK-1 Paydas Anketleri

Sevgili Ogrencimiz;

¢ Bu anketin amaci, okul hakkindaki goriislerini toplamaktir.
e Bu anket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmalidir.
e Okul hakkinda goriislerini yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler diistindiiglinii

O0grenmemize yardime1 olabilirsin.
e Anketimize katildigin i¢in tesekkiir ederiz.

£
=
S E| E
2| E| g|gE| ¢
NO ILKOKUL OGRENCILERI iCIN S| S| 2 |E2 2
KONU BASLIKLARI o | Z| £ |25 E
£ ol I
g
N
01- (Okulumu seviyorum. O 010100
02- |Okulumda kendimi giivende hissediyorum. O O ) ) )
03- |Okulumun i¢i ve bahgesi temizdir. O71 0O 10110110
04- (Ogretmenim adildir. OO 101010
05- |Ogretmenim benimle ilgileniyor. O O O ) )
06- [Yardima ihtiyacim olursa dgretmenim bana yardim eder. O O ) ) )
07- |Ogretmenim derse katilman saglar. O71 010110710
08- |Ogretmenim dersleri farkli araglar kullanarak anlatir, O ) ) ) )
09- |Okul kantininde yeterli ve saglikl yiyecekler var. () ) @) @) @)
10- |Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler var. O O O O )
11- [Teneffuslerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. ) ) @) @) O
12- |Ogretmenim her giin beni ¢ok calistirtyor. () ) @) ) @)
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Kiymetli Ogretmenimiz;

e Bu anketin amaci, okul/kurum c¢aligmalar1 hakkindaki goriiglerinizi almaktir.

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Liitfen okul hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti koyarak

belirtiniz.
¢ Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.

£
=
S gl g
z £ E | o5 =
s .. = g S | X 8 s
OGRETMENLER ICIN s o | = = >
NO = = = | E 2 =
KONU BASLIKLARI o | 2| £ |25 E
£ 2| M
g
~
01- |Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anltyorum. O) O) ) ) O)
02- |Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. O) O) ) ) O)
03- |Okul temiz ve hijyeniktir. ) ) @) @) )
Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun
04- giivenlik 6nlemleri alir. OO 0O 00
05- |Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. O) O) O) O) O)
06- glilllllumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek igin egitim firsatlari 0 0 0 0 0
yOr.
07- |Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. O) O) ) ) )
Okulumuz, dgrencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme
08- ortami olusturmustur. O O O O O
Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim
09- | PO eI tae dydugiin Ky ' OlO]Oo]0]O0
10- Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. O) O) O) O) O)
11- Okulumuzun, farkli ihtiyaglar1 olan 6grencileri desteklemek i¢in etkin 0 0 0 0 0
bir politikasi vardir.
12- |Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. O) O) O) O) O)
13- |Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. O) O) O) O) O)
14- Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. O) O) O) O) O)
15- |Okul personeli arasinda dostane bir iliski siirdiiriiliir. O) O) O) O) O)
16 (Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. ) ) ) ) O
17- Okulumuza aidiyet hissediyorum. O1 01011010
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Kiymetli Velimiz;

e Bu anketin amaci, okul/kurum c¢alismalar1 hakkindaki goriisleriniz almaktir.

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Liitfen okul/kurum hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti

koyarak belirtiniz.
¢ Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.

=
=
S E| E
= g £ |o = =
: L E £ S X8| 3
VELILER ICIN s o »n | = > >
NO < | =z | 5 |E&g| E
KONU BASLIKLARI o | Z| £ |25 E
£ ol
g
N>
01- |Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anltyorum. ) ) @) @) @)
02- |Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. ) O O ) @)
03- (Okul temiz ve hijyeniktir. O 010100
Okul, dgrencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin uygun
04- giivenlik dnlemleri alir. O O O O O
05- |Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () () ) ) ()
06- |Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimei olabilir. | () () ) ) O)
07- |Okul gocugumun dgrenme ilgisini giiglendiriyor. ) ) @) @) )
08- |Okul gocugumun ahlaki gelisimini tegvik edebilir. ) ) ) ) )
Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim
09- | . ) 0) 0) 0) O
yonleriyle anlamama yardime1 oluyor.
Okul, cocugumun 6grenme performansit ve gelisimi hakkinda
10- eni iyi bilgilendiriyor. O1010710710
1 Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile 0 O O O O
" |karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar.
12- (Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum. () () () ) )
13- |[Herhangi bir problem durumunda miidiir endigelerime cevap veriyor. O O O ) )
14- |Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. () () () ) )
15- |Okul, ¢ocuklarmn gelisimini desteklemek i¢in velilerle iyi bir iligki kurar. | () ) @) @) O
16 |Okul, aktif veli katilimim tesvik eder. () ) @) @) @)
17- |Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. O O) O O O
18- [Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. O O O) O O
19- (Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim. O 010110110
20- |Cocugumu okumaya tegvik ederim. O O O O O
21- |Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. ) ) ) ) )
22- |Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. O @) O) ) O
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EK-2 izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Yih Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al

H1.1

Hedef 1.1
Performansi

Sorumlu
Birim

Hedefe
Etkisi
(%)

Performans
Gostergesi

Plan Donemi
Baslangi¢
Degeri *(A)

izleme
Donemindeki Y1l
Sonu Hedeflenen
Deger (B)

izleme
Donemindeki
Gerc¢eklesme
Degeri (C)

Performans (%) (C-
A)/(B-A)

PG 1.1.1

PG 1.1.2

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

*2024-2028 donemini kapsayan stratejik plan i¢in 2023 yilsonu degeridir.

**Her yilin ilk alt1 ayinda, ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi
dikkate alinarak izlemenin yapildig1 yilin sonu itibariyla hedeflenen degere ulasilip
ulagilamayacaginin analizi yapilir. Hedeflene degere ulasilmasini engelleyecek hususlar ve
riskler varsa degerlendirilir. Hedeflenen degere ulasilmasini saglayacak temel tedbirler kisaca

yer verilir.

*PG 1.1.1°1n performansmin hedefe etkisinin ¢carpimi ile PG 1.1.2°nin performansinin hedefe
etkisinin ¢arpimlar1 sonucunun toplanmasiyla elde edilir. (%100 X %60) +(%70 X %40) =

%60 + %28 = %88
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